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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
| CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 215/2022

prwmd mandatarea reprezentantilor: Cﬁnsﬂmlut Local al Mummpwlu; Miercurea-Ciuc
: in AGA al s&cm’tatu CﬁiKi SPURT ES REKREATIV S.R.L

- Censtl;fui Local al Municipiutui Mlercuyea Ciuc, mtrumt in sedinta ordinara din data de 30
iunie 2022; ”
- Avandin vedere ' ‘
- Dovada g:xrwmd dispamhliltaiea si rezervarea ﬂrme; csiki SPDRT ES REKREATIV SRL
35988/01.11.2021; inregistrat la Municipiul Miercurea-Ciuc cu nr. 57552/2021;
- He‘tararea Consﬁmiuf Lt}f:a% ai mumcépzu[m Mz:'ercﬁraa—{?mc nr. 353/’2[}21 pfsvmd

S R. L Mier{:ureamﬁmc,
Pe baza rapoartelor comisiel;
~ exzammmﬂ serwc:s pubizce s} cumer‘t

in baza prewederrlar
- art. 67, alm (1), litera b) din Legea nr. 2?3!2306 privind finantele puhisce tocale;

- art. 1 si cap. Vi ai Tittutui #1L dm-.t_egaa nr. 3171990 privind societiitile comerciale,
) mpub{ica’té Tu mcdiﬁtéri{e si t*ompiiet-érziia utterioare;

- - DUG nr. 109!2(}1‘4 privind guvemanie corporativa a mtreprmdemor publice, cu
mndiﬁcamte 51 cumpietamle ulterioare;

- 06 nr. 71;’2{302 privind nrgamzarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
S domamuim public si prwat de m’teres local, cu modificarile si completarile uiterinare;

= H:adararaa Cans;!aulus local nr. 43#2[32'] privind apmharea bugetului de venituri si
cheltuieli al mu*-"rmplulm M;emurea Ciuc pe anul 2@22 si estimari pentru anii 2023-2025,
S cu modlﬁcanle 51 csmpiatan{a ultermare :

in temeiul art. 129 alin. (2} lit. a) si alin. (3:}_k§t. d}, art. 139 alin. {1) si art. 196 alin. (1} lit. a), art. 627
alin. {1} din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc:
domnul Fileki Zoltan Ladislau, domnul Biré Albin si domnul Szikszai Tamas in AGA al societatii
CSIKI SPORT ES REKREATIV S.R.L, ca in cadrul sedintei urmatoare AGA sa voteze:
pentru/abtinere/contra incheierii Contractului de mandat, care constituie Anexa, parte
integranta la prezenta hotarare. '

Art. 2 Cu aducere la indeplinire se insarcineaza Serviciul cultural, de invatamant, sport si
tineret si Compartimentul resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate a
primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, doamnei Ségor Eniké;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Bors Béla;

d) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului
Miercurea-Ciuc;

e) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate a
primarului municipiului Miercurea-Ciuc; '

f) Serviciul cultural, de invatamant, sport si tineret din cadrul aparatului de specialitate
a primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

g) CSiKI SPORT ES REKREATIV S.R.L - prin grija Serviciul cultural, de invatamant, sport
si tineret;

SZOKE DOMOKOS Secretar geperal

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -
WOHLFAR"?R /gOLF




Anexa la Hotdrarea nr. 215/ 2022

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIY
Nr.__ / 2022
privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator
~‘a CSIKI SPORT ES REKREATIV S.R.L. — Miercurea-Ciuc

1. PREAMBUL '

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31 ) ‘i 990, republicatd cu moedificarile si campletar;ie
“ultericare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completdrile ultericare, administratorul asigurd conducerea operatorului economic, in baza unui
contract de mandat. Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre operatorul
ecanomic, reprezentat de-Adunarea Generald si administrator, care are ca obiect indeplinirea
unor obiective sicriterii de gerformanta stahr%rte in gﬂanui de administrare, ‘aprobate de ac:tmnar

in baza ;}reveﬂenlsr QUG nr. 109/2011, 8 (}rﬂnnar@tea Guvernului nr. 26/2013, a Hot@rarii
Adundrii Generale a CSiKI SPGRT ES REKREATIV SRL nr. ____din 2022 adoptatd In
conditiile Legii societdtilor si ale Actului constitutiv al societatil, partile au convenit asupra
Uincheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea si exercitarea funcliel de
administrator, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

2. PARTILE CGB&TRACTANTE

, A CS#KI SF*ORT ES REKREATIV S.R.L., cu sediul in Miercurea Ciuc, Piata Cetdtii nr. 1,

jm:d.e%gui Harghita, Cod Unic de .mregzsfrare nr. 45417319, Nr. de ordine In registrul comertului:
J19/707/2021, in calitate de MANDANT, reprezentatd prin dl. Filleki Zoltdn Ladislau, dl. Biré
Albin, dl. Szikszai Tamas, in calitate de mandatari ai a%ma’iulua unic Mumcvprui Miercurea-Ciug,”
denumit in continuare si , Sﬂﬁ!ETATE” '

si,
B. Doamna Pall Andrea, cetitean romén, domiciliat in Mun. Miercurea-Ciuc, str. Kas nr.

14, jud. Harghita, posesor al Cl seria HR nr. 61 6881, eliberat de SPCLEP Miercurea-Ciuc, avand
CNP 2760601141032, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare $i LADMINISTRATOR”.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

-Ohiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privin;d .
incredintarea si exercitarea functiei de administrator In baza delegdrii de cdtre adunarea
generald al societdtii citre administrator a unora dintre atributiile de conducere ale acestui organ
de gestiune, In limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile Adunarii generale, in
scopul realizarii obiectului de activitate al societitii, mai putin competentele expres rezervate de -
lege si/sau de actul constitutiv adundrii generale a asociatilor.

Criteriile si obiectivele Tnscrise n prezentul contract se actualizeazd anual, in termen de
30 de zile de la data aprobéarii bugetului de venituri si cheltuieti,



4. DURATA $1 INCETAREA CONTRACTULUI

6.1, (1) Prezemul contract de mandat {:frowzerfu produce efecte Tncepénd cu data
incheierii prezentului contact.

o {2} Prezentul contract ;meteaza sa produca efecte in termen de 2 ani de la data mftmtam
sometatn aﬂlcé ?n data de 29.12.2023. : '

4.2. inf:‘aei:areﬂa ‘prezentului cantract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) renﬁntarea-m-an'datafu'f[=ui la mandat, cu o notificare prealabil de cel putin 90 de zile;
h) re-.vé:ca rea mandatului de catre asociatul u.n?c;
xc}_ prin acordul partilor;
di ~prin -a‘ric;e- 'aite modalitati permise sau -prévézu%e fn.mod expres de lege;

: 4.3. Prezentul mn‘cract nu este si niu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite
in wmpcnen’ta asoc&atuiui umc pe toata durata de vaiabm‘taie a acesim contract.

5. DREPTURILE SI ﬁBLiGAﬂELE EﬁCiﬁTATEI

5.1. In calitate de beneficiard directs a activitatii de conducere realizatd in candts’mke
acestui contract, societatea aste obligatd s& puni la dsss:snzatra administratorului toate datele,
informatiite si, In general, toate mijloacele materiale $i umane necesare realizérii, la termen sin
bune condctrum a obligatiilor ce §i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute
la punctul 4 al acestu; contract de care beneficiazd administratorul si s3 pliteasci acestuia
remunemt;a prrevszuta la punctul 7 al prezentului contract, remuneraﬁe incadratd ca vemtun
asimilate salariilor, astfel cum aces_iea sunt definite de Codul fiscal In vigoare la data platii,

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de perfarmantd care revin administratorului,
prin decizia asociatului umc dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri
si cheltuieli si aprobarea ';i-rngramul de activitate pentru exercitiul financiar urmator de cétre
adunarea general3 a asociatului, obiective si criterii ce vor constitui anexd la prezentul contract.

5.3. Asociatul unic este obligat ca s3 supravegheze activitatea administratorului.

5.4, S3 retind si s vireze, ih numele si pe seama adminisratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, ;mpazltu[ pe venit $z contributiile obligatorii aferente acestuia nascute
din derularea prezentului contract.

‘6. DREPTURILE SI OBLIGATHLE ADMINISTRATORULUI

6.1. In termen de 45 zile de la intrarea in vigoare a prezentulul contract, Administratorul
elaboreazd si prezintd spre aprobare asociatului unic un plan de management pe durata
mandatului, cuprinzand strategia de conducere pentm'at?hgerea obiectivelor si criteriilor de
perfermama stabilite in. prezentul contract. Planul de managament trebuie sa tie corelat si sa
dezvolte ptamsl de administrare aE asoma‘ruiua unic. '

6 2 Admmzstmtemt este’ indreptatit si obligat, in acela$t timp 58 reprezmta societatea
fatd de tam si in fata oricdror autoritdti ale Statului Romén, in limita mputernicirilor primitg,
dupa nshftcarea mche}em prezentulu; mntraﬁt la registrul comertului la care este Inmatriculata
societatea, ‘



6.3. Administratorul este obligat sd isi exercite mandatul incredintat personal si tﬁ
- loialitate, competenta si diligenta unui Qrefesifm-ist In interesul societatii.

6.4, Dbiectivele activitatii admrmstramm{m s criteriile de performantd, care sunt stabeute
anuat prin decizie, de citre adunarea generald al societdtii, dupd aprobarea de adunarea
generald a actionarilor a situatiilor financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anui
urmator, constituie, in intelesul acestui contract obligatii ale acestuia.

6.5, in s.cr.tpzul realizarii nb%igati;i;torice- ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv i ale legii, administratorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar si
s& ia toate misurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar,
farda ?m:é?li;a competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru Adunarea General3,
in spiritul conservarii si dezvoltarii pa.tr?imomu-lui sacietatii si al principiuluj cresterii continue a
profitabilititii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

6.6 In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se oblig3 s&-
irecunoasca si sd asigure admmsstramruim urmatoarele tirapiun sl faczhtatl

.a) siise deconteze che[tu'e-l}ba de depiasar& sicazare cu m:a::sra detegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul bar&mum{ar aprobate de
legislatia in vigoare pentru mstimtu puhilﬁe.

b) s& foloseascd sistemele r;!ie comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele}, In interes de serviciu;

¢} sa beneﬂcmze de echipamente individuale de protectie si- de Eucru conform
' reglementarilor legale si normelor interne; '

d)} s& beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand
-ca aprobarea limitelor acestor cheltuieli i decontarea lor s3 se faci pe baza unui decont;

e) si beneficieze de o asigurere -pentru réspundere profesionald, achitatd din bugetul
societafii. :

6.7. Administratorul are u rmétma rele ti-r-epf ari;

a) deschide conturi baaﬂcare in numele si pe seama some’t ti nciusw contul initial pentru
depunerea capitatului social;

b} mmeaza cantmctarea de tmprumutun bancare si amrdarea de garantii, Tn limita
mandatuim acordat de. asm:;atu[ unic;

c puna in aplimzf&' regulamentul interior de functionare a sae:ietati'i"

d} asigurd exacufarea de reparatii capztale si. reailzarea de noi investitii in imita mandatului
amrdat de asociatul unic; '

) e} hotdraste asupra oriciror aitsr pmbfeme din competenta sa, potrivit legil sau prezentulu
act constitutly,

f} angajeaza si concedf&za personalul In conditiile pct. 6.12; stabileste pe baza cantratte{or
o mdwsduale de munca, drepturile si obligatiile personalului;

g} aprobd operatiunile de incasari si plati;

h) aprobd incheierea oriciror contracte in limita shiectului de activitate {cu exceptia
“fce-ﬁt:rac‘ce{nr pentry care se impune apmh-a-r‘ea aga). ‘

i} . intocmeste proiectul programului de activitate, proiectul de bﬁget al societdtii pe anul
- urmétor;
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exerczta controtul omranv al societati, rdspunde pentru buna administrare si pentru
integritatea patrimmmuim sccgetatu,

reprezinta si angajeaza sm:eetatea actele incheiate de acesta in limitele puterilor stabshte
fiind opozabile societatii;

administratorul reprezinﬁé societatea in relatiile cu tertii, avand drept de semndtura
pentru operatiile bancare. Poate da Imputernicire de reprezeﬂtare oricarei alte persoane
pentru mdephmraa atri butu{ar sale.

exercita a‘mbuw{e,ce i-au fost delegate de citre asociatul unic;
indeplineste si alte atributii dispuse de lege in sarcina sa.

6.8, Admi\nlistmmml este obligat:

s3 respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele si

procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, si s3 facd propuneri de
imbunatatire a activitatii;

58 respecte secretele comerciale ori industriale ale societ3tii;

53 'péétmze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin

" reglementarile legale ori cele interne ale societatii si 53 ia toate misurile operative care

se impun in vederea realizaril unui astfel de obiectiv;

sa. Tsi foloseascd toatd prié’cepereap experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitdtii acesteia astfel Incat s&
ajungd la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
Aduparea Geﬂerata a Acilnnarlier'

sa coordoneze, supraveghez& sl sa& controleze permanent, activitatea personalului
societdtii, in vederea indeplinirii mterulor de perfarmanta convenite $isd d;spuna masun

Ty cansecmta' ’

sa part’icipe la sedintele Adundrilor Generale ale asociatilor si s8 prezinte rapoarte scrise

la fiecare sedintd a organului de geaﬁune al societdtii, inclusiv cu privire la maﬁ&{ de

'mdeplzmre a demznim‘ antermare ale respectivelor organe;

sa pund la dispomt;a Munar{f Generale, In modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele i infarmatiile necesare pentru cunocasterea si analizarea problemelor ce
vor fi dezbatute de cdtre acesta ta Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si
ora programata pentru tinerea sedintei; in cazuri ex¢emzonata (sedinte extraordinare),
aceastd durata poate fi redusad la 24 de ore;

sé informeze vreprezentantii adunarii generale, cu privire la activitatea de conducere

"mperatwa a societatii desfastsra’ca pe pericada precedenta, rapart ce va cuprinde, cel

putin, operatiunile intreprinse pe pericada raportatd si cele avute In vedere pentru
pericada wrmatoare, precum si nereguhie c&nstatam cu ocazia mﬁephmm atrlbututcr
sale; -

s& expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei adunarii generale pe marginea
p:u:ﬁci*elar Tnscrise- pe ardinea de zi 5}'55 fac’“a pmp’unerf fund‘amenta‘fe $i at’gumentate de
ceara ﬂmarea apzmet saie in ;Jror::esul»verhat da se»dmta in cazui in care are m ﬁpmm
d:feﬂta de cea a admmtstrammlﬂr

sa& formuleze propuneri adresate Aduriarii Generaie referrzcare ta programul snual de
activitate si strategia de perspectivd a sm:mtatn



k. sainformeze in scris siin mod _e:@pefaﬁv pe membri Adunarii Generale despre orice acte
si fapte de incalcare a dispozitiitor legale, statutare, a hotérérilor adundrilor generale ale
asociatilor de catre celelalte categorii de salariati avénd titulatura de admmtstratur de
carea 1uat cunostinta cu prilejul executdrii acestui cantract

. s&ducd la indeplinire deciziile A&vnérii Gaﬁerale, intocmai si la timp;
m. séi exercife,airi;butii.{a delegate de asociatul unic;
., sa mtie;ptmeasr:a atmhumie dzspuse de lege in sarcing sa;

0. sa assgure mdep[[mrea obiectwelm* si criteriitor de performantd stahiliti pmtrmt pet, 5.2
din prezentui contract;

p. sa intocmeascd in termen de maximum 30 zile de la incheierea exercitiutui financiar,
raportul cu privire la activitatea societatii, bitantul contabil anual si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si orice documente financiar-contabile necesare
desfasuram in bune conditii a activitatii;

)

g. sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care |
nu a Tndeplinit, cu vinovatie, deciziile Adunarii Generale sau in C&ZL%E in care a aauzat
‘pagube sametatn prin faptele sale ilicite.

6.9. Administratorul este axctusw raspunzator pentru pagubele suferrte de societate In
cazul ludrii unor decizii eronate de citre Adunarea Generald care s-au bazat pe informatiite
furnizate de c.atre administrator, informatii care se dwedest afi eronate si/sau mcempiete.

6.10.Tn cazul in care administratorul nu va putea si punain executare o deczzze a Adundrii .
Generale sau cand, desi ar putea 53 o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societditii este obligat s3 informeze deindatd si motivat
asociatul unic despre astfel de iImprejurdri, in caz contrar fiind tinut r3spunzitor {:tentru
neexetutarea sifsau repararea prs;ud;cm[ astfel cauzat.

, 4.1 1 : Actele de dabandfre, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
: bunureicr din pammomut socmtatu, vor fi mcberai’e nurnai cu aprobarea asociatului unic.

6.12. Angajeazd persmnamt societatii in conditiile organigramei si a statului de funcm
aprobate de asociatul unic. -

6.13. In temeiul calitatii sale de mandatar special, administratorul r3spunde fat3d de
societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
sifsau at:tuim constitutiv, peniru ;ntreaga pemoada aferentd exercitdrii mandatului incrediniat
;;mtrmt acestui mntracfz ‘

614 In cazul m care Cansstsui Lacai ny-si asuma respﬂnsabshtatea madificarii in termen
legal a tarifelor inaintate spre apmhare de adunarea generatd al CSIKI SPORT ES REKREATIV
S.R.L., ca asociat unic, la prapunerea administratorului, in conditia in care obiectivele si criteriile
de performanta nu sunt realizate la data propunerii, acesta este absolvit de rispunderea privind
nere-aliizare:a. bugetului de venituri si cheltuieli, si de consecintele colaterale ce pot decurge din
acestea, respectiv nerealizarea criteriilor, obiectivelor si indicatorilor de performantd.
6.15. Administratorul, ca orice mandatar, este obligat s3 dea socoteal3 societdtii despre
modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul
.exew’tam cat si ia mcetarea acestuia, dm orice cauza.

6.16. Fara autarizarea expresa a asociatului unic,. adfmmstramrul nu va avea dreptul s3
-dwutge tertilor mform;atn{a confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sate, precum si

secretele camermale si/sau mdustuate pentru .o gyermada de trei ani de la incetarea acestui



. tantract dm orice cauze, sub sanctiunea mspundern pentru daunele pe care le va pu"tea incerca
societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

617 Admmrstraﬁami nu va putaa.ncupa,,fa;ra autorizarea asociatului unic, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau,
dupa caz, auditor intern ori asociat cu réspundere nelimitat3, in alte societ3ti concurente sau
avand acelasi ubzeat de activitate, nici exercita acelasi comert sau altut cencureni pecont pmprm
sau al altei persmane h :

618, mamte de a fi numit administrator al societatii, acesta va aduce la cunostinta
asociatului unic aspectele relevante previizute la art. 15315 si 153 ale Legii nr. 31/1990 {interes
in firma de pmfr{ administrator), mtmduse prin Legea nr. 441/2006, pe baza unei declaratii pe
proprie raspundﬁm

7. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat Administratorul are dreptul, in baza deciziei
asociatului unic 1a o remuneratie fixd brut3 tunara platlbria chenzinalin datele de 9-24 a fiecarei
lunide 13.676,00 tei.

"’?‘;2’. Admi‘nzistratami mai are dreptul la un concediu de odihnd anual si indemnizatia
aferenta in conditii identice cu salariatii, si prim3 de vacant3, conform contractului colectiv de
muncd aplicabil la nivelul societdtii, diurna si cheituieﬁ'de delegare Tn interesul serviciuluj,
concediu medical conform legii si zile libere p(a‘c!te pentru sdrbatarile legale, zile festive
Speuﬂce césatorie, nasterea unui copil sau In caz de deces al unui mémbru de familie, acordate
conform contractului colectiv de munci apt;cabit la nivelul societatii. Remuneratia lunard a
- administratorului este umca forma de remmpensare in bani a activitdiil depuse de acesta.

. 7_3.:. in ;sttuajzt;ra nerealizarii obiectivelor sz criteritlor. de performaniad stabilite prin
contractul de mandat din motive imputabile Admipistratorului, remuneratia anuald a
“administratorului se diminueaza proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor $i
criteriilor de perfarmama stabilite prin tontmctul de mandat, dar nu-mai mult de 20% din nivelul
aceste;a

-?._4.;. Dupéd aprobarea s-ii.uagi-iiur financiare anuale, conducatorulul operatorului econemic |
se poate acorda un premiu anual de cel mutt 1 remuneratie brutd lunar3, proportional cu gradul
global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performant3 stabilite prin prezentul contract.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majord exonereazs partile. de raspundere In cazul  executdrii
" necorespunzitoare sau cu intérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2 Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor,
‘ :mprewzibtl st msurmuntah;l aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile si-si
execute obligatiile asumate. Daci o anumit cauza de _fer’ga majord dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este In drept sd denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati
cé{ei{alt;e parti, la sediul sociat, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGH

Orice litigiu patrimonial ce se va n aste intre partile contractate din inchelerea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate, - »



10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, in hotararile adunarilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiile Legii
societatilor comerciale, ale Legii pietei de capital, daca este cazul, ale Codului civil.

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Anexele prezentului contract le constituie Obiectivele si criteriile de performanta
regasite la cap.5, pct.5.2.

Acestea se vor actualiza in prin decizia asociatului unic, odatd cu aprobarea BVC-ului pe
anul respectiv.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

10.5. Prin semnarea prezentului contract se considera cad mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de adunarea generala, in conditiile Legii societatilor comerciale nr.31/1990,
republicata si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

MANDANT, MANDATAR,

Municipiul Miercurea-Ciuc, :
Pall Andrea
prin
Fiileki Zoltan Ladislau
Biré Albin
‘ Szikszai Tamas
Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate -
SZOKE DOMBKOS Secretar general
WOHLFAR'? OLF
\
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